
Bei der  
 

Stadt Geilenkirchen (ca. 30.000 Einwohner)  

 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle zur 

 

hauptamtlichen Gerätewartung (m/w/d) 
für die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Geilenkirchen 

 

zu besetzen. 
 
Ihre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen: 
 Sie haben einen konjunkturunabhängigen und krisensicheren Arbeitsplatz mit einem viel-

seitigen Aufgabengebiet 
 Sie haben 30 Tage Jahresurlaub und arbeitsfreie Tage an Heiligabend, Silvester und Ro-

senmontag 
 Sie können an Angeboten des Gesundheitsmanagements (z. B. Massagen) teilnehmen 
 Sie erhalten eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung und können die Vor-

teile des Dienstfahrrad-Leasings nutzen 
 Sie profitieren von Tariferhöhungen des TVöD 
 Sie erhalten eine jährliche Sonderzahlung sowie eine Leistungsprämie für Beschäftigte 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Regelmäßige Wartung, Unterhaltung, Instandsetzung und Verwaltung der feuerwehr-
technischen Ausrüstung und der Feuerwehrfahrzeuge. Durchführung der Prüfungen nach 
den Vorschriften der Geräteprüfordnung, technischen Normen, Unfallverhütungsvor-
schriften sowie den einschlägigen Herstellervorgaben. 

 Führen eines Geräte- und Prüfungsnachweissystems 

 Terminüberwachung, Organisation und Betreuung der Überprüfung sonstiger Anlagen in 
den Gerätehäusern und Fahrzeugen 

 Mitwirkung bei der Beschaffung und Verwaltung der Verbrauchsstoffe und Materialre-
serven 

 Anforderung von Ersatz- und Ergänzungsteilen 

 Mitwirkung bei der Erstellung der Haushaltsmittelanmeldungen 

 Mitwirkung bei Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

 Teilnahme am Ausbildungs- und Einsatzbetrieb der Freiwilligen Feuerwehr Geilenkirchen 
 

Die Übertragung anderer Tätigkeiten im Geschäftsbereich bleibt vorbehalten. 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Aufgabe förderlichen handwerklichen / 
technischen Beruf (vorzugsweise KFZ-, Metall- oder Elektrobereich) 

 Ausbildung zum Gerätewart / zur Gerätewartin (m/w/d) nach Ziffer 3.8 der Feuerwehr-
Dienstvorschrift 2 (FwDV 2) 

 Mindestens Ausbildung zum Truppführer / zur Truppführerin (m/w/d) der Freiwilligen 
Feuerwehr nach Ziffer 2.2 FwDV 2 

 Ausbildung zum Maschinist / zur Maschinistin (m/w/d) für Löschfahrzeuge nach Ziffer 3.3 
FwDV 2 

 Ausbildung zum Atemschutzgeräteträger / zur Atemschutzgeräteträgerin (m/w/d) nach 
Ziffer 3.2 FwDV 2 
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 Uneingeschränkte gesundheitliche Tauglichkeit für den Feuerwehrdienst 

 Atemschutztauglichkeit nach G26.3 

 Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr bzw. die Bereitschaft 
zur aktiven Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Geilenkirchen 

 Führerschein Klasse C oder CE 

 Erweiterte EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-Office-Programmen 

 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, ein hohes Maß an Flexibilität und Ver-
antwortungsbewusstsein sowie soziale Kompetenz 

 Bereitschaft zur Teilnahme an fachspezifischen Lehrgängen 

 Bereitschaft zum Arbeitseinsatz auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 
 
Wünschenswert ist: 

 Die Ausbildung zum Maschinisten für Hubrettungsfahrzeuge 

 Ein Wohnsitz innerhalb des Stadtgebietes der Stadt Geilenkirchen 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,0 Stunden. Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist 
grundsätzlich möglich; angestrebt wird insgesamt eine möglichst vollständige Stellenbeset-
zung. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 6 TVöD. 
 
Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG) finden Beachtung. Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter 
und ihnen gleichgestellter Personen sind willkommen. Im Auswahlverfahren werden die hier-
zu geltenden Bestimmungen (u. a. SGB lX) berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann reichen Sie Ihre Bewerbung inklusive aussagekräftiger Unterlagen (insbesondere An-
schreiben, Lebenslauf, lückenloser Tätigkeitsnachweis, Zeugnisse der Berufsabschlüsse, Ar-
beitszeugnisse, Referenzen, Nachweise, Führerscheinnachweis) sowie E-Mail-Adresse (sofern 
vorhanden, bitte angeben) bis zum 31.07.2025 online auf www.geilenkirchen.de/karriere ein. 
 
Die Bewerbung richten Sie bitte an die 
 
Bürgermeisterin der Stadt Geilenkirchen 
Hauptamt 
Markt 9 
52511 Geilenkirchen 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal.  
Die einzelnen Dokumente sollten eine Dateigröße von 1 MB möglichst nicht überschreiten. In 
Ausnahmefällen können Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@geilenkirchen.de 
senden oder  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Grünewald (Tel. 02451/629-121; E-Mail:                               
bewerbung@geilenkirchen.de) gerne als Ansprechpartner zur Verfügung. Weitere Informati-
onen über die Stadt Geilenkirchen finden Sie im Internet unter: www.geilenkirchen.de. 
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