Bei der Stadt Geilenkirchen (ca. 30.000 Einwohner)

ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Fachangestellte/r fur Baderbetriebe (m/w/d) zu besetzen.

Das bieten wir:

e einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e geregelte Lohnanpassungen, Jahressonderzahlung, LOB und betriebliche Altersvorsorge

o 30 Tage Jahresurlaub zzgl. tariflich geregelter Zusatzurlaubstage bei entsprechender
Schichttatigkeit

e Angebote des Gesundheitsmanagements (z. B. Massagen)

e  Moglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e  Organisation und Sicherstellung des dienstleistungsorientierten und rechtssicheren
Badebetriebs
Uberwachung und Optimierung der Betriebsabldufe und des Kundenservices
Einfihrung und Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher
Qualitatsvorschriften

e  Durchfihrung und Gewahrleistung der Betriebs- und Wasseraufsicht sowie

Beaufsichtigung des Badebetriebs

Pflege und Wartung der technischen Anlagen und Maschinen

Durchfihrung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten

Durchfihrung von Schwimm- und Aquakursen

regelmalige Kontrollen der Wasserqualitat

Abwicklung der taglichen Zahlungsvorgange sowie unter anderem die Erstellung der

Tages- und Wochenabrechnung

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe
Kenntnisse in der Badertechnik

Teamfahigkeit und besucherfreundliches Auftreten

Konflikt- und Kritikfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdat und Einsatzbereitschaft

Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen

Arbeitszeit und Vergltung:

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.
Eine Besetzung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich; angestrebt wird insgesamt eine moglichst
vollstandige Stellenbesetzung.

Je nach personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 5 TV6D
moglich.

Die Stadt Geilenkirchen fordert aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die
Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung. Wir begriiRen Bewerbungen aus allen Altersgrup-
pen unabhdngig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion,
Nationalitdt, Weltanschauung und sexueller Orientierung und Identi-
tat. Die Bestimmungen des AGG, LGG NRW und SGB IX finden An-
wendung.




Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, vollstandiger Tatigkeitsnachweis,
Nachweis des Berufsabschlusses, Arbeitszeugnisse) unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse Uber
unser Bewerbungsportal: https://www.geilenkirchen.de/karriere/ bis zum 10.05.2026.

In  Ausnahmefdllen koénnen Sie |hre Bewerbung auch per E-Mail an bewer-
bung@geilenkirchen.de senden oder per Post einreichen an den

Blrgermeister der Stadt Geilenkirchen
Hauptamt

Markt 9

52511 Geilenkirchen.

Die einzelnen Anhange sollten eine DateigrofRe von 1 MB nicht Uberschreiten.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, kdnnen nicht erstattet werden.

Haben Sie noch Fragen?
Bei Ruckfragen steht I|hnen Frau Wauben (Tel. 02451/629-165; E-Mail: bewer-
bung@geilenkirchen.de) zur Verfiigung.

Mehr Uber die Stadt Geilenkirchen finden Sie auf unserer Website: www.geilenkirchen.de.
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