
Die  
 

Stadt Geilenkirchen (ca. 29.000 Einwohner)  
 

bietet ab 01.05.2024 für Absolventinnen und Absolventen eines Studiums in Ar-
chitektur, Bauingenieurwesen o. ä. eine Stelle als 

 

Stadtbauoberinspektoranwärterin/ 
Stadtbauoberinspektoranwärter (w/m/d) 
Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt  

des bautechnischen Dienstes im Bereich Bauleitplanung 
 

an. 
 
Ihre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen: 
 Sie finden ein professionelles Umfeld mit vielen interessanten, abwechslungsreichen Tätig-

keiten und vielen Entwicklungsmöglichkeiten vor. 
 Sie sind bereits während des Lehrgangs Beamtin/Beamter auf Widerruf und werden nach 

Bewährung später ins Beamtenverhältnis auf Lebenszeit übernommen.  
 Sie erhalten eine Vergütung von aktuell 1.405,68 € (brutto) ggf. mit Familienzuschlag. 
 Sie haben 30 Tage Jahresurlaub und arbeitsfreie Tage an Heiligabend, Silvester und Ro-

senmontag 
 Sie arbeiten in einem angenehmen Arbeitsklima. 
 Sie bekommen für die Dauer der Ausbildung ein leistungsstarkes Notebook. 
 Sie profitieren von einer weit gefassten Gleitzeitregelung, die Ihnen berufliche Flexibilität 

garantiert.  
 Sie erhalten während der Arbeitszeit kostenloses Mineralwasser. 

 
 
Was sind die Inhalte? 
 Es handelt sich um einen Lehrgang, der für eine Tätigkeit im Beamtenverhältnis befähigt. 

Er dauert 14 Monate und findet im Rathaus der Stadt Geilenkirchen und am Studieninstitut 
in Hagen oder Düsseldorf statt. 

 Theorie und Praxis werden miteinander verknüpft. Die Theorie wird in insgesamt ca. 5 Mo-
naten, verteilt auf mehrere Abschnitte, am Studieninstitut vermittelt. Die praktischen An-
teile werden in drei Abschnitten im Rathaus der Stadt Geilenkirchen absolviert. Am Ende 
des Lehrgangs wird eine Laufbahnprüfung absolviert, die für eine Tätigkeit im Beamten-
verhältnis befähigt. 

 Am Studieninstitut wird unter anderem Folgendes vermittelt: 
o Baurecht, Bauordnungs-, Bauplanungs- und Bodenrecht 
o Straßen- und Umweltrecht 
o Beamtenrecht 
o Methodik der Rechtsanwendung 
o Kommunalverfassungsrecht, Allgemeines Verwaltungs- und Ordnungsrecht 
o Verwaltungsbetriebswirtschaft, Bürgerliches Recht mit Bezügen zum Vergabewesen 

 Während des Lehrgangs lernen Sie unter anderem 
o Gesetzestexte zu verstehen und anzuwenden, 
o wie die Verwaltung aufgebaut ist, 
o was bei der fachgerechten Beratung von Bürgerinnen und Bürgern bzw. Kundinnen und 

Kunden zu beachten ist und 
o etwas über wirtschaftliche Zusammenhänge und ihre Auswirkungen auf die Kommune. 
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 In den praktischen Abschnitten werden Sie insbesondere im Bereich Bauleitplanung einge-
setzt. Darüber hinaus erhalten Sie Einblicke in weitere Bereiche (z. B. Gebäudemanage-
ment). 

 
Ihr Profil: 
 Ein abgeschlossenes Diplom- oder Bachelorstudium in der Fachrichtung Hochbau, Bauin-

genieurwesen oder eines vergleichbaren Studiengangs an einer Hochschule oder Fach-
hochschule 

 Deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäi-
schen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen 
Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem Deutschland und die Europäische Union ver-
traglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen ein-
geräumt haben 

 Höchstalter 39 Jahre zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns (Ausnahmen hiervon bei 
Schwerbehinderung, Soldat*innen, Personen mit Kindererziehungs- oder Pflegezeiten 
möglich) 

 Gesundheitliche Eignung 
 Führungszeugnis ohne Eintragung 
 
Die Rechtsgrundlagen für diese Ausbildung können unter https://t1p.de/nq8j4 eingesehen 
werden. 
 
Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG NRW) finden Beachtung. Wir wollen besonders die Karrieren von 
Frauen in diesen Bereichen fördern und freuen uns daher sehr über Bewerberinnen. Bewer-
bungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Personen sind ebenfalls willkom-
men. Im Auswahlverfahren werden die hierzu geltenden Bestimmungen (u. a. SGB IX) berück-
sichtigt. 
 
Bei der Abgabe der Bewerbung begrüßen wir Angaben im Lebenslauf zu ehrenamtlichen Tä-
tigkeiten (z. B. Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr, in Sportvereinen etc.). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann reichen Sie Ihre Bewerbung inklusive aussagekräftiger 
Unterlagen (insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Kopie 
des Schulabschlusszeugnisses, Kopie des Abschlusszeugnis-
ses der Hochschule oder Fachhochschule, ggf. Ausbildungs- 
und Arbeitszeugnisse, Praktikumsnachweise, Referenzen, 
Angabe der Staatsangehörigkeit) sowie E-Mail-Adresse bis 
zum 18.02.2024 online auf www.geilenkirchen.de/karriere 
ein. Die Bewerbung richten Sie bitte an die 
 
Bürgermeisterin der Stadt Geilenkirchen 
Hauptamt 
Markt 9 
52511 Geilenkirchen 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal. Bitte beachten Sie, dass die einzelnen Dokumente 
eine Dateigröße von 1 MB möglichst nicht überschreiten. In Ausnahmefällen können Sie Ihre 
Bewerbung postalisch einreichen. Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit 
der Bewerbung entstehen, nicht erstattet werden. 

https://t1p.de/nq8j4
http://www.geilenkirchen.de/karriere
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Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Grünewald (E-Mail: bewerbung@geilenkirchen.de;  
Tel. 02451/629-121) gerne als Ansprechpartner zur Verfügung. Weitere Informationen über 
die Stadt Geilenkirchen finden Sie im Internet unter www.geilenkirchen.de .  

mailto:bewerbung@geilenkirchen.de
http://www.geilenkirchen.de/

